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REGULAMIN
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
,Korab” w Ustce

-

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Korab” w Ustce dziata na podstawie art. 44 —
46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spoldzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.,
nr 188, poz. 1848 z pézn. zm.), § 44 —~ 50 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Korab”

§1

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér i kontrolg nad dziatalnoscia Spotdzielni.

§2

. Cglonkéw Rady Nadzorczej wybiera kazda czgs¢ Walnego Zgromadzenia

w glosowaniu tajnym sposréd czlonkéw Spoétdzieini.

Wybory czionkéw Rady Nadzorcze] dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. ’

W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pracownikami Spétdzielni
Uchwala w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest niewazna. Z chwilg
nawigzania stosunku pracy przez czlonka Rady Nadzorczej ustaje jego czionkostwo
w Radzie Nadzorczej Spoldzieini. '

Jezeli cztonkiem Spéidzielni-jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana
osoba nie bedaca czlonkiem Spétdzielni, upelnomocniona przez osobe prawna.

Rada Nadzorcza sklada sie z 9 (dziewieciu) czlonkéw.

Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata i trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktérym
Rada zostala wybrana, do Walnego Zgromadzenia ktére dokona wyboru Rady na
nastepna kadencje.

Nie mozna byé czlonkiem Rady Nadzorczej diuzej niz iarzez dwie kolejne kadencje Rady
Nadzorcze;j.

9.

Ustepujacy._czlonkowie Rady Nadzorczej moga ponownie kandydowa¢ do Rady
Nadzorczej, jesli nie petnili funkcji czlonka Rady przez dwie kolejne kadencje.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywem kadencji, na ktora zostal wybrany.

10. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastgpuje w przypadkach :

1) odwotania wigkszoscia %5 gloséw eztonkéw bioracych udzial we wszystkich
czeéciach Walnego Zgromadzenia,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
" '3) ustania czfonkostwa WwSpotdzieln,

4) coffiiecia pelnotoenictwa - w- przypadku przedstawiciela reprezentujacego
czlonka, bedacego osoba prawna,
5) nawiazania stosunku pracy ze Spétdzielnig. -
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11. W przypadku utraty mandatu lub rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej mandat
czlonka Rady Nadzorczej uzyskuje kandydat, ktéry uzyskat podczas glosowania kolejno
najwieksza liczbe gloséw . -

§3

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dzialalnosci spolecznej
_ikulturalnej, . oo A

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spéldzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan i sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spéidzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem przestrzegania przez
Spétdzielni¢ praw jej czlonkéw, whascicieli i 0séb nie bedacych cztonkami
Spéldzielni,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnio-
skéw organéw Spoéldzielni i jej cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na
nieruchomosci,.dla.potrzeb.ktorej przeznaczone beda srodki finansowe pochodza-
ce z tego kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wigkszosci czlonkow Spéidzielni,

" wiascicieli i os6b nie bedacych cztonkami Spéldzielni, ktérych prawa do lokali
zwiazane sq Z ta nieruchomoscia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz
wystgpowania z nich,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) zatwierdzanie struktury-organizacyjnej

8) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah zawierajacych w szczegoblnodei
wyniki kontroli i ocene sprawozdar finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnia, a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielni¢
w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynno-
$ciach. Do reprezentowania Spoldzielni wystarezy dwéch czlonkéw Rady przez
nig upowaznionych,

10) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spotdziel-
ni,

11) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spotdzielni,

12) uchwalanie regulaminu przyjmowania czlonkéw, ustanawiania praw do lokali

i-zamiany-mieszkan, . R

13) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub
wykreélenie z rejestru czionkow,

14) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw inwestycji mieszkaniowych i ustalania
wartosci poczatkowej lokali,

15) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowy-
mi i ustalania oplat-za uzywanie lokali,

16) uchwalanie regulaminu rozliczania koszt6w dostawy ciepta do lokali oraz pobiera-

_nia optat za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody,

| 17) uchwalanie regulaminu rozliczef finansowych z czlonkami z tytuln wkladéw

mieszkanipwych 1 budowlanych, =
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18)uchwalanie regulaminu okre$lajacego obowiazki Spoéldzielni i czlonkdw
w zakresie napraw wewnatrz lokali,

19) uchwalanie regulaminu postgpowania w sprawach zabudowy powierzchni ogélne-
go uzytku na cele mieszkaniowe lub handlowo-ustugowe,

20) uchwalanie regulaminu zlecania dostaw i usthug obcym wykonawcom,

21) uchwalanie regulaminu wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

22) uchwalanie regulaminu porzadku domowego,

23) uchwalanie regulaminu Zarzgdu oraz innych regulaminéw nie zastrzezonych Sta-
tutem lub prawem do kompetencji innych organow,

24) uchwalanie regulaminu - wynagradzama cztonkéw Zarzadu,

25) podejmowanie uchwal w sprawie wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
w tym prezesa i dwdch cztonkéw,

26) uchwalanie zasad zaliczania czlonkéw do poszczegblnych czgsci Walnego Zgro-
madzenia,

27) uchwalanie innych regulaminéw niezbgdnych do prawidlowej dzialalnosci_Spét-
dzielni,

28) uczestniczenie w lustracji Spéldzielni i nadzér nad wykonywaniem zaleceni polu-
stracyjnych,

29) podejmowanie uchwat w sprawie zaciagnigcia przez Spotdzielnig kredytu lub po-
zyczki z uwzglednieniem postanow1en § 31 ust. 1 pkt 6 Statutu,

30) uchwalanie zalozef organizacyjno — finansowych przy podejmowaniu nowych
przedsiewzigé inwestycyjnych, -

31) ustanawianie pelnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spoéldzielni
w sadzie w przypadku, gdy Zarzad wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze uchyli¢é w okresie 5 lat prawomocna uchwale w sprawie
wykluczenia czlonka z rejestru z powodu zalegania z oplatami za lokal mieszkalny,

' ]CZC]I wywiazal si¢ on-ze-wszystkich zobowiazan finansowych wobec Spoldzielni

. Ztozyt stosowny wniosek. Warunkiem podj¢cia powyzszych czynnosci  jest
zam1eszk1wame w tym lokalu bylego czlonka oraz brak jego odwolania do Walnego
Zgromadzenia i Sadu. Okres 5 lat liczy si¢ od dnia 1 stycznia nastgpujacego po roku,
w ktérym podjeto uchwate w sprawie wykluczenia czlonka z rejestru.

§4

W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu
i pracownikow Spoéldzielni wszelkich sprawozdafi i wyjasnien, przegladac ksiggi
i dokumenty oraz sprawdza¢ bezpodrednio stan majatku Spétdzielni.

2. Prawo do wgladu we wszystkie dokumenty, ksiggi i sprawozdania przystuguje Radzie

Nadzorczej jako organowi kolegialnemu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy shuzbowej
w zakresie uzyskanych informacji dotyczacych wewnetrznych dokumentéw Spotdzielni,
a W szczeg6nosci uméw, ktoérych tre$¢ powinna pozostaé poufna (tajemnica handlowa)
oraz dokumentéw, ktére Spoldzielnia pozyskuje od jednostek zewngtrznych, np.
z samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdlno$ei zawierajacych pisemne pouczenie
0 ich Poufnoéci- e

29 siexpniy 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst Jednohty Dz, U. z 2002r.,




nr 101, poz. 926) w zakresie uzyskanych damych osobowych cztonkéw, pracownikow
i kontrahentéw Spoétdzielni.

Przebieg obrad Rady Nadzorczej moze by¢ utrwalony za pomoca urzadzen rejestrujacych
dzwiek i obraz, o czym osoby biorace udzial w posiedzeniu powinny by¢ uprzedzone.

§5

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona prezydium. W skiad prezydium Rady wchodza:

Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady Nadzorcze;.

. Do zakresu dzialania prezydium Rady Nadzorczej nalezy:

1) opracowanie projektéw harmonogramu pracy Rady,
2) przygotowanie posiedzent Rady Nadzorczej poprzez:
- ustalenie porzadku obrad Rady,
- wyznaczenie 0s6b referujacych sprawy, ktére maja by¢ przedmiotem obrad
Rady,
- ustalenie terminéw posiedzen Rady.

.. Posiedzenia prezydium Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczacy lub jego zastgpea.

§6

Rada Nadzorcza powotuje ze swego skladu Komisjc;. Rewizyjna oraz moze powolac inne
komisje stale lub czasowe.

-

Komisje dziataja zgodniez planempracy przyjetym przez Rad¢ Nadzorcza.

Whioski i sprawozdania ze swej dziatalnosci komisje przedkladaja Radzie Nadzorezej do
rozpatrzenia.

Zadania i tryb pracy komisji Rady Nadzorczej okreslaja regulaminy uchwalone przez
Rade Nadzorcza.

§7

Prezydium i komisje Rady Nadzorczej maja tylko charakter pomocniczy dla Rady i nie moga
podejmowaé zadnych decyzji ani formulowaé wigzacych zalecefi pod adresem czionkéw,

organ6w-Spéldzielniczy jej shuzb etatowych...... o B

§8 .

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej w celu jej ukonstytuowania zwohyje przewodniczacy
ostatniej czesci Walnego Zgromadzenia w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia

§9

AT

1. Posiedzenia ady Nadzorczej zwoluje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosei —

jego @;j{s
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10.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé¢ zwolane na wniosek 5 (pigciu) cztonkéw
Rady lub na wniosek Zarzadu w terminie dwoéch tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomogci czlonkom Rady w formie pisemnej (facznie z projektami
uchwat) co najmniej na'5{pieé) dni przed posiedzeniem Rady.

Rada Nadzorcza moze skreélié z porzadku obrad poszezegdlne sprawy lub odtozy¢ ich
rozpatrzenie_ do nastepnego “posiedzenia, a_takze zmieni¢ kolejnosé rozpatrywanych
spraw objetych porzadkiem obrad.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwalty jedynie w obecnosci co najmniej
5 (pieciu) cztonkoéw Rady.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej, jej Prezydium oraz komisji moga uczestniczy¢
z glosem doradczym czionkowie Zarzadu oraz inne zaproszone osoby.

Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej odbywa si¢ jawnie z wyijatkiem wyboru i
odwolania czlonkéw Zarzadu oraz czionkéw prezydium Rady.

. Czlonek Rady  Nadzorczej.nie. moze uczestniczy¢ w glosowaniu nad uchwala

w sprawie osobiécie go dotyczace).

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia uchwaly przez Radg
Nadzorcza uwzglednia sie tylko glosy oddane ,.za” i ,, przeciw” uchwale, nie uwzglednia
si¢ natomiast gloséw wstrzymujacych si¢ i niewaznych.

Jezeli w glosowaniu jést taka-sama liczba gloséw ,,za” i ,,przeciw”, uchwale uznaje si¢ za
nie podjeta.

§10 -

Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé decyzji zastrzezonych w przepisach prawa badz
Statucie Spétdzielni do kompetencji innych organéw Spéldzielni.

§11

1. Rada Nadzorcza prowadzi rejestr swoich uchwat, a takze okresowo przeprowadza kontrole

ich wykonania.

2. Dokumentacja posiedzefr Rady Nadzorczej przechowywéﬁéjéﬁt w biﬁi‘ze éﬁéidiielni.

1.

2,

§12
Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Spotdzielni w drodze konkursu.

Regulamin konkursu uchwala Rada Nadzorcza.

3.

Zarzqd ‘, _éidzie_lgi_gklada sie z trzech oéé'_b, w tym prezesa i dwoch czionkdw.

é%«,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Nadzorcza wybiera czlonkéw Zarzadu Spéldzielni w glosowaniu tajnym
z nieograniczonej liczby kandydatéw. Przed rozpoczgciem procedury wyboru czlonkéw
Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktdrymi czionkami Zarzadu po ich
wyborze bedzie nawiazany stosunek pracy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zglaszaja kandydatéw mna czlonkow Zarzadu
przewodniczacemu Rady Nadzorcze]. :

Zgloszenie kandydatur czlonkow Zarzadu odbywa si¢ pisemnie z podaniem:
a) imienia i nazwiska kandydata,
b) imienia i nazwiska osoby zglaszajacej.

Kandydaci na cztonkéw Zarzadu przed glosowaniem dokonuja swojej prezentacii.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga kandydatom zadawaé pytania.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 3 (trzy) osobowa Komisje Skrutacyjng
w celu przeprowadzenia glosowania w sprawie powolania cztonka Zarzadu.

Komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatéw na cztonka (cztonkéw) Zarzadu, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie.

Wybory cztonkéw. Zarzadu przeprowadza si¢ przy pomocy kart wyborczych, na ktérych
sa umieszczone nazwiska i imiona kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Glosowanie
odbywa sig poprzez ztozenie karty wyborczej do urny w obecnoscei Komisji skrutacyjnej.

Glosujgcy skresla nazwiska, na ktére nie glosuje.

Glos jest niewazny, jezeli:

a) zawiera wigksza liczbg-nazwisk-niz ustalona przez Komisj¢ Skrutacyjna,
‘b) karta wyborcza jest przekreslona,

¢) zawiera wigcej nazwisk nieskreslonych niz liczba miejsc w Zarzadzie.

Liczbe gloséw oddanych na poszezegélnych kandydatéw oblicza Komisja Skrutacyjna,
ktora z czynnoéci tych sporzadza protokél. Przewodniczacy Komisji oglasza wyniki
glosowania. '

Czlonkami Zarzadu zostaja wybrani kandydaci, kt();'zy uzyskali kolejno najwicksza
liczbe oddanych gloséw.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby glosow przeprowadza sig
ponowne wybory_sposrod tych kandydatéw.... . -

§13

Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza jest mozliwe w kazdym czasie, ale
wymaga pisemnego uzasadnienia, dorgczanego cztonkowi Zarzadu wraz z odwolaniem.

Jednoczednie z odwolaniem czlonka Zarzadu, w glosowaniu tajnym, Rada Nadzorcza

~ podejmuje decyzje odno$nie dalszego zatrudniania lub rozwiazania stosunku pracy

z oquoi hym czlonkiem Zarzadu.




§14
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
czlonkéw do czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkéw) Zarzadu. W tym przypadku
cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu na okres pelnienia funkcji czionka Zarzadu.

§15

1. Z obrad Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokét ,-ktéry podpisuja przewodniczacy
i sekretarz Rady Nadzorczej. =

2. Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa i innych,
w kt6rych czlonkowi przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia, powinny by¢
zaprotokolowane wraz z uzasadnieniem.

3. Protokoly z obrad Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad Spéldzielni.

4. Czlonkowi Spéldzielni przystuguje prawo do przegladania protokotéw Rady Nadzorczej
z wyjatkiem spraw indywidualnych czlonkéw.

5. Czlonkowi Spéldzielni przystuguje prawo zapoznania si¢ z uchwatami Rady Nadzorczej
.z wyjatkiem spraw indywidualnych cztonkéw.

6. Upravmienia przewidziane w ust. 4 i 5 nie obejmujg tresci protokotéw i uchwat ktérych
njawnienie naruszaloby przeplsy ustawy o ochronie danych osobowych albo tajemmcr-;
handlowa, .

§ 16

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spdtdzielni.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czlonkowie wladz
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna wobec Spéldzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka Rady oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

3. Pod pojqcierri dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumieé przede wszystkim przypadki,
w ktorych:
1) inny podmiot prowadzi dzialalnosé konku:rency;naC w stosunku do dzialalnosci

Spéldzielni, np.zabieganie o te same. tereny - mwestycy}ne, wynajmowanie na tym

samym terenie lokali-uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi
podmiotami §wiadezacymi ustugi,
2) podmiot zawarl ze Spéldzielnia umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.

4. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreslonego w ust. 3, Rada podejmuje uchwale o zawieszeniu w pelnieniu czynnosci
czlonka tego organu.




§17

W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bgdace kierownikami biezacej
dzialalnoéci gospodarczej spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
7z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spoldzielni
w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii bocznej

§18

Cztonek Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spéidzielnia
poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie. -

Do odpowiedzialnodci czionkéw Rady nadzorczej maja odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci  materialnej  pracownikow.
W przypadkach, w ktérych przepisy te przewiduja gorng granice odszkodowania, wynosi
ono w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie zatrudnionych w Spéidzielni kwote
trzykrotnego przecigtnego wynagrodzenia w Spéldzielni za ostatni kwartal.

§19

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nédzdrczej okresla Statut Spéldzielni.

§20 "0 o,
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